
Analyser et faire évoluer la gestion des
données liées à la mise en place des
provisions de charges et à leur régularisation

Assurer les vérifications de cohérence des
données des loyers et charges de manière à
anticiper ou traiter les anomalies
détectables

Participer à la fiabilisation des données de
gestion locative en liaison avec les différents
services concernés

Réaliser les enquêtes liées à la gestion
locative à partir des bases de données et
outils numériques disponibles et optimiser le
recueil et l’organisation de ces données

Référent GMBI pour la partie gestion locative

Participer aux campagnes de révision des
charges, de régularisation annuelle et de
préparation du budget en fournissant les
données nécessaires de façon structurée
précise et transparente

Conditions de recrutement

Habitats de Haute-Alsace est un acteur majeur du
logement social en Alsace, reconnu pour la qualité
de ses projets et de sa gestion.

En développement constant depuis sa création en
1927, l'Office compte aujourd'hui 10 000 logements
et 170 collaborateurs.

Nos valeurs : 
Solidarité, Respect, Innovation et

Professionnalisme 
www.hha.fr

Chargé d’analyse de données gestion locative en alternance
F/H

En tant que membre précieux de notre équipe, vous contribuez à l'analyse de nos bases de données locatives
pour les rendre utiles dans le processus de prise de décision stratégique.

L'analyse des données financières et techniques fait partie intégrante de votre routine. Votre esprit analytique et
votre méthode vous permettent d'identifier des tendances significatives et de formuler des recommandations
pertinentes pour améliorer nos performances.

Votre talent en communication vous permet d'adapter votre discours en fonction de votre auditoire, favorisant
ainsi la collaboration et la compréhension mutuelle.

Vous maîtrisez Excel et/ou PowerBI et avez un intérêt pour les outils de gestion.

Vous intégrerez une équipe chargée de la gestion d'un portefeuille de 10 000 logements en ce qui concerne les
charges et le traitement des loyers.

Vos missions

Qui sommes-nous ?

travaillaitensemble

Poste à pourvoir pour début septembre à
Colmar : 

Contrat d'apprentissage (Bac +3 à Bac+5
avec une adaptation des missions selon
profil)
Rémunération en fonction de la
règlementation en vigueur
Chèques déjeuner
Intéressement et abondement

Ce poste vous intéresse ?
Merci d’adresser un CV retraçant votre
parcours professionnel, formation et un courrier
expliquant votre intérêt pour ce poste par mail
à cv@hha.fr .

Soyez vous-même, les autres sont déjà pris !


