
Conditions de recrutement

Habitats de Haute-Alsace est un acteur majeur du
logement social en Alsace, reconnu pour la qualité
de ses projets et de sa gestion.

En développement constant depuis sa création en
1927, l'Office compte aujourd'hui 10 000 logements
et 170 collaborateurs.

Nos valeurs : 
Solidarité, Respect, Innovation et

Professionnalisme 
www.hha.fr

Vos missions

Qui sommes-nous ?

travaillaitensemble
Au sein de la Direction des Investissements et du Patrimoine, vous pilotez l'équipe chargée des contrats
pour l’exploitation et l’entretien de nos 10000 logements. En tant que Responsable, vous orchestrez avec
précision les actions à mener pour adapter et renouveler les contrats et les optimiser pendant leur
exécution, aidé par les experts juridiques. Vous intervenez en interne auprès des services
consommateurs des contrats et auprès des entreprises prestataires. Vous êtes garant de la qualité des
contrats et de leur bonne exécution. Votre rôle exige organisation et rigueur , ainsi qu'un talent avéré en
négociation. 

Issu (e) d'une formation supérieure (Bac + 3/4 ) vous justifiez d’une expérience réussie dans un poste aux
enjeux similaires (dans le logement social, dans un syndic ou chez un prestataire ...), vous avez
impérativement une expérience réussie en management. Vous partagez les valeurs de notre charte
managériale qui repose sur la Confiance, l’Autonomie et la Responsabilité. Rejoignez notre équipe où
chaque jour est une nouvelle opportunité de relever des défis passionnants.

Le poste est basé au siège à Colmar.
CDI temps complet
Mutuelle et Prévoyance
Chèques déjeuner
Dispositif de retraite supplémentaire
CET monétisable et télétravail ( 1 jour / semaine)
Rémunération entre 40k€ et 44k€ à négocier
selon expérience sur 13 mois
Intéressement (PEE et abondement)

Ce poste vous intéresse ?
Merci d’adresser un CV retraçant votre parcours
professionnel, formation et un courrier expliquant
votre intérêt pour ce poste par mail à cv@hha.fr.

Soyez vous-même, les autres sont déjà pris !

Responsable contrats et sécurité - Siège

Avec une équipe de gestionnaires, et en
coordination avec les clients internes,
vous êtes le moteur pour :

Garantir la performance, la bonne
exécution et l’optimisation des
contrats conclus pour maintenir notre
patrimoine ( 15 M€ ) et au service des
clients interne (agences de proximité)
et de nos clients finaux : nos locataires 

Assurer la relation avec les
prestataires afin que les contrats
soient exécutés conformément aux
engagements et optimisés

Garantir le bon fonctionnement du
dispositif "Habitat-Assistance" via une
permanence téléphonique dédiée.

Piloter les risques et veiller à la
conformité règlementaire / Sensibiliser
et accompagner le personnel interne
sur les enjeux de sécurité

Manager une équipe de 2 personnes.


